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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj przedszkola
§1

1. Przedszkole Publiczne Nr 19 w Tarnowie zwane dalej ,,przedszkolem” funkcjonuje na
podstawie orzeczenia Nr OI-K01-023/24/76 z dnia 11 listopada 1976 r. wydanego przez
Kuratorium Os$wiaty w Tarnowie.
2. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Tarnowa.
3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Tarnowie przy ulicy Paderewskiego 24.
4. Pelna nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi jak nastepuje:
,,Przedszkole Publiczne Nr 19, ul. Paderewskiego 24, 33-100 Tarnéw”
5. Przedszkole uzywa pieczeci w petnym brzmieniu:

,,Przedszkole Publiczne Nr 19,

ul. Paderewskiego 24,

33-100 Tarnow

tel. (014) 636-05-00

Regon: 850431800 NIP: 8731389436
6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasta Tarnowa.
7. Nadzor pedagogiczny sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty i Wychowania w Krakowie.

§2

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
1) Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 19 w Tarnowie,
2) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Przedszkola Publicznego Nr 19 w Tarnowie,
3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczesSzczajacym do Przedszkola
Publicznego Nr 19 w Tarnowie,
4) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Publicznego Nr 19,
5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane
w formie ogdlnych iszczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien  posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programowej,
6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
7) Dyrektor przedszkola—nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 19,
8) ustawa — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
— Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017 roku poz. 59 ze zm.),
9) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumie¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym,
10) Rada Rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola Publicznego Nr
19 w Tarnowie,
11) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 19 w Tarnowie,
12) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
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Kuratora O$wiaty i Wychowania w Krakowie,
13) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Tarnowa.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze warto$ci jakimi sg prawda, dobro
1 pigkno.
3. Przedszkole realizuje zadania:
1) bezptatnego  nauczania i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;
2) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;
4) umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
5) opieki, wychowania i nauczania odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwos$ci
przedszkola, w atmosferze akceptacji z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny;
6) wdrazania zasad promocji zdrowia;
7) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
§ 4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) Organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,
3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,
4) Indywidualizacje  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej = wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy.
5) Organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzenie zaj¢é zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
6) Wspomaganie rodzicéw I petnienie funkcji doradczej:
a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
b) informuje na biezaco o postepach dziecka;
C) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
7) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spolecznego.
8) Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju,
2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
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3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgcych trudnoSci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwodj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw,

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda,
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

Rozdziat 3
Organy przedszkola
§5
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
§6

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetenc;ji
stanowiacych;

6) wykonuje zadania zawigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych np. dysponuje srodkami
okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$ci wychowawcza lub rozszerzenie 1
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

5) nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

7) dokonywanie kontroli obiektoéw nalezacych do przedszkola, przegladow technicznych
budynku, urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

9) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i p. poz.;
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10) ustalenic ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

11) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

13) wspoétpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

14) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola;

15) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

18) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta Tarnowa w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

4.Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy w przypadkach
okreslonych w statucie przedszkola.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem szkolnym.

§7

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzag dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane na wniosek przewodniczacego lub 1/3
cztonkow rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
opiekunczo-wychowawcza.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtosow, w obecnosci
co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkolakow (nie dotyczy
uczniaobjgtego obowigzkiem szkolnym).
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5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy
przedszkola.
6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
7) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian, albo uchwalanie statutu albo
jego zmian;
11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku;
2) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
3) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;
4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;
5) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;
6) projekt planu finansowego przedszkola;
7) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
8) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra whasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty;
9) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;
10) ustalenie oceny pracy dyrektora przedszkola;
11) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
12. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji posiada uprawnienia:
1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;
2) wystepowania z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu;
3) uzgodnienia czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;
4) wnioskowania 0 nadanie imienia dla przedszkola;
5) wnioskowania o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;
6) wyboru przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
13. Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.
14. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach rady, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.
15. W przedszkolu nie zostata powotana rada przedszkola, jej kompetencje przejmuje rada
pedagogiczna.
16. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy
0 ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

§8
1. Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje¢ rodzicéw wszystkich wychowankow.
2. Decyzje rady rodzicow sg jawne.
3. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.
4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
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ze statutem przedszkola i ktory okresla w szczegolnosci:
1) tryb wyboréw rodzicéw do rady, o ktorym mowa w ust. 3;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) posiadane kompetencje;
4) zasady wydatkowania funduszy rady.
6. Do kompetencji rady rodzicéw naleza:
1) kompetencje stanowigce:
a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
b) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;
c) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola;
d) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola;
e) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
f) wybor przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powotano rady szkoly do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
2) kompetencje opiniodawcze:
a) opiniowanie wniosku 0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
lub placowce;
b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
C) opiniowanie podjecia dziatalno$ci w przedszkolu stowarzyszen lub innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub dydaktyczna przedszkola;
d) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,
e) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;
f) wnioskowanie o nadanie imienia dla przedszkola.
7.Rada rodzicow posiada uprawnienia do delegowanie przedstawiciela do komisji
konkursowe]j wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
8. Rada rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami przedszkola.
9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady ustalania, zbierania
1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

§9
1. Wszystkie organy przedszkola w swoich dzialaniach kieruja si¢ dobrem dziecka oraz
celami i zadaniami przedszkola
2. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.
3. Organy przedszkola w swoich dziataniach sg autonomiczne i przestrzegaja kompetencji
okreslonych niniejszym statutem.
4. Organy przedszkola planuja swoja dzialalnos¢ na rok szkolny.
5. Kazdy organ przedszkola zobowigzany jest do wspoétdziatania z pozostatymi organami
przedszkola w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.
6. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczyé sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
7. Przedszkolne organy moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
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przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

§ 10
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.
2. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.
3. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng i radg rodzicow do dyrektora przedszkola
nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji;
4. Przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
5. Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$§ z organdow —
strony sporu;
6. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
7. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny.
8. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola,
a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
9. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
10. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
11. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego
lub nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 11
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego;
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.
2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi —125.
3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie organizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
5. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa: dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

§ 12
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy wiasne wynikaja z potrzeb
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przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez dyrektora.
3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§13
1. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
2. Pomoc udzielana jest wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepetlnosprawnosci;
2) zaburzen komunikacji jezykowej;
3) choroby przewlekte;j;
4) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $srodowiska
edukacyjnego.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla
wychowankow.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zorganizowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultaciji.
8. Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
9. Przedszkole wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajacymi prace przedszkola.

§ 14
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze
stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
I procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego,
ktore sa realizowane:
1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz
2) indywidualnie z wychowankiem.
3. Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka pomoca w tej formie.
4. Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicow wychowanka dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z wychowankiem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawg funkcjonowania ucznia w przedszkolu.

§ 15
1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego
3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;
3) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 16
1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajg¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
2. Prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych dyrektor powierza nauczycielom zatrudnionym
w przedszkolu albo zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia danych zajec.
3. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane przez organ prowadzacy i1 nie wigza si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i1 forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci.
6. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okre$lonych
w zakresie obowigzkow.
7. Czas trwania zajg¢ dodatkowych wynosi od 15 do 30 minut w zaleznosci od grupy
wiekowej.

§ 17
1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 18
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli.
2. Jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu.
3. Dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy.
4. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 25.
5. W oddziatach dzieci mtodszych opieke sprawuje nauczyciel i pomoc nauczyciela.
6. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczegszczania dzieci
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do przedszkola.

§ 19
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwigzkowych  bedacych  jednostkami  organizacyjnymi  organizacji  zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.
3. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczb¢ ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogblng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy planuja
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

§ 20
1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka:
1) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel ( nauczyciele ), ktéremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla danego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci;
2) nauczyciele prowadzg prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczg w oparciu
o przyjety rozktad dnia, ktéry uwzglednia rbwnomierne roztozenie zaje¢ 1 pobyt na Swiezym
powietrzu;
3) na podstawie ramowego rozklady dnia nauczyciele zapewniaja dzieciom odpoczynek
w okres§lonej formie: dzieci mlodsze — odpoczynek na lezaku, dzieci starsze — zajgcia
relaksacyjne 1 wyciszajace.
2. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 21
1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;
4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
5) organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;
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6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) spelnianie odpowiednich wymogdéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
2. W swoich dziataniach  przedszkole stosuje  obowigzujace  przepisy  bhp
1 przeciwpozarowe, W szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;
5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.
3. Podczas nauki religii opiekg nad dzie¢mi sprawuje katecheta,
4. Podczas zajg¢ dodatkowych, dzieci uczestniczace w tych zajeciach pozostaja pod opieka
osoby prowadzacej, ktora ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, opieke nad pozostatymi dzie¢mi sprawuje nauczyciel,
5. W trakcie wyj$¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci — jednej osoby dorostej bedacej
pracownikiem przedszkola,
6. Podczas wycieczek 1 spacerow nauczyciele sa obowigzani do przestrzegania przepisow
BHP i ruchu drogowego oraz ,,Regulaminu wycieczek”.
7. Zasady pobytu dzieci w ogrodzie okresla ,,Regulamin placu zabaw”.
8. W przedszkolu obowigzuja wewnetrzne procedury dotyczace bezpieczenstwa dzieci.

§ 22
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6:00 do 8:30.
Rodzice obowigzani s3 zglasza¢ ewentualne spoOznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
2.0Osoba przyprowadzajagca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac
je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza
lub nauczycielce dyzurujace;.
3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali
itp.
4. 7Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi
rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona.
5.Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
0 stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
6. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicoOw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo.
7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe niZ wymieniona
w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej
informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.
8. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
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numery telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz
deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

10. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych itp.).

11. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
Z rodzicami.

12. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 11 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o wglad w
sytuacje rodzinng wychowanka przedszkola.

13. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow/prawnych opiekunéow o zaistniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania
innych cztonkow rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

14. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwcee
przedszkolnej jedng godzing (do 18.00).

15. Po uplywie jednej godziny (o godzinie 18.00) nauczyciel powiadamia telefonicznie
komisariat policji o niemoznoS$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami lub
innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola, mimo
telefonicznego zawiadomienia rodzicoOw/prawnych opiekunow lub innych cztonkoéw rodziny.
16. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabraé
dziecka do wtasnego domu.

17. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

18. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych.

19.W celu =zabezpieczenia obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa
przebywajacych w nim wychowankéw w przedszkolu funkcjonuje monitoring zewnetrzny i
wewnetrzny.

20. Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.
21. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow Zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

22. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

23. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

24. W przypadku zaistnienia wypadku dziecka bedacego pod opieka przedszkola
nauczycielka 1 inni pracownicy przedszkola maja niezwlocznie podja¢ czynno$ci ratujace
zdrowie dziecka, w razie konieczno$ci wezwaé stuzby medyczne oraz powiadomié¢ o tym
fakcie rodzicow i dyrektora przedszkola.

25. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania

13



STATUT
PRZFDSZKOLA PUBLICZNFGO NR 19 W TARNO WIF

zawiadomienia o jego chorobie.
26. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakazZne;.
27. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor
przedszkola.

§23
1. Przedszkole $cisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.
2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzgcego oddzial
oraz rodzicow. Zebrania oddzialéw sg protokotowane.
4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;
2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg harmonogramu, ktore pozwalajg
ukierunkowa¢ 1 wujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i1 edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji;
3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb w trakcie,
ktoérych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;
4) organizowanie uroczysto$ci rodzinnych, spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, imprez
plenerowych i innych z udziatem rodzicow;
5) informowanie o biezacej pracy przedszkola umieszczane na stronie internetowej
przedszkola oraz na grupowych tablicach ogtoszen;
6) organizowanie pogadanek i zajg¢ warsztatowych podnoszacych wiedze pedagogiczna;
7) prezentowanie osiagniec¢ dzieci oraz wystawy ich prac;
8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania 1 stosowane metody pracy oraz maja okazj¢
obserwowac¢ wilasne dziecko w dziataniu;
9) organizacje¢ kacika dla rodzicéw — tablica informacyjna w holu przedszkola zawierajace
ciekawe artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,
porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i rodzicow;
10) wilaczanie do uczestnictwa w akcjach charytatywnych.
5.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki
1 wyzywienia rodzice dziecka przekazujag wychowawcom grup przedszkola informacje
uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznego
dziecka.
6. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuja rodzicow
o harmonogramie wspolpracy z rodzicami, planie adaptacyjnym, aktualnych zmianach
w podstawie programowej i planie rocznym.
7. Nauczyciele oddzialu moga zwotaé zebrania rodzicéw z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej. O kazdym zebraniu wychowawca oddziatu
ma obowiazek poinformowania dyrektora przedszkola.
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8. Nauczyciele moga komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujgc: telefon lub poczte
e-mailowg.
§ 24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowaniem i nauczanie w dni robocze
od poniedziatku do piatku.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 Rady Pedagogicznej wynosi 11 godziny tj. od 6.00 do 17.00 od poniedziatku
do piatku.
4. W zaleznosci od potrzeb srodowiska dzienny czas pracy przedszkola moze ulec zmianie.
5. Realizacja nieodptatnej podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 25
1. Zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajacym
wymiar zaje¢ podstawy programowej okreslajg odrebne przepisy.
2. W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkéw ($niadanie, obiad,
podwieczorek). Na zyczenie rodzicoOw dziecko moze nie korzysta¢ z positkow.
3. Dzieci ktore realizuja podstawe programowa na zyczenia rodzicow moga korzystaé
Z wyzywienia.
4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zakres i zasady korzystania z opieki przedszkolnej,
sposob pobierania oplat za §wiadczenia realizowane ponad podstawe programowa reguluje
umowa zawarta pomi¢dzy rodzicami a dyrektorem przedszkola spisana z poczatkiem kazdego
roku szkolnego.
5. Koszty zywienia w przedszkolu po uzgodnieniu z Wydziatem Edukacji w Tarnowie w petni
pokrywaja rodzice/prawni opiekunowie.
6. Optaty sg przyjmowane w wyznaczonych dniach, ktorych rodzice sg informowani poprzez
biezace ogloszenia.
7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow
za wyzywienie oraz za godziny realizowane ponad podstawe¢ programowa.
8. Dzieci z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji materialnej moga po uzgodnieniu z MOPS
w Tarnowie korzysta¢ z dozywiania w formie obiadu.
9. Za kazdy okreslony w umowie dzien opdznienia w optacie za §wiadczenia przedszkola
przekraczajace podstawe programowa oraz wyzywienie beda pobierane ustawowe odsetki.
10. W razie zalegania rodzicéw/prawnych opiekundéw za wyzywienie dziecka w przedszkolu
oraz $wiadczenia realizowane ponad podstawe programowa dyrektor moze skierowaé
zobowigzania do $cigania przymusowego w trybie egzekucji administracyjnej na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.
11. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 26
1. W przedszkolu jest stanowisko spolecznego zastgpcy dyrektora.
2. Spolecznym zastepca dyrektora jest nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.
3. W razie potrzeby przejmuje te czynnosci, wynikajace ze statusu dyrektora, ktore
sg niezbedne dla biezacego wlasciwego funkcjonowania przedszkola.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 27
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spelnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ W danym miejscu;
3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;
4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
5) dbaé¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;
8) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
9) przestrzega¢ procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
3. Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzace te zajgcia.

§ 28
1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymuje kontakt
Z jego rodzicem w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczo — dydaktycznych wobec dzieci;
3) wilgczania ich w dziatalnos$¢ przedszkola.
2. Nauczyciel wspoéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;
3. W zakresie wspotpracy z rodzicami nauczyciel w szczegdlnosci:
1) prowadzi zebrania z rodzicami;
2) inicjuje indywidualne konsultacje;
3) organizuje spotkania rodzicow ze specjalistami;
4) wspiera rodzicow w prowadzeniu ¢wiczen indywidualnych w domu
5) organizuje uroczystosci rodzinne, wycieczki, konkursy z udziatem rodzicow;
6) pozyskuje wsrod rodzicoOw sponsorow;

§ 29
1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje
godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
2. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie
si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
W powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania
w przedszkolu;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;
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4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.
5) opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma na celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktore moga pomoc:
a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wesprze¢
swoje dziecko,
b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka
w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,
c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnym
potrzebami edukacyjnymi;
6) wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania
I wychowania;
7) wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego
do uzytku lub opracowanie programu;
8) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;
9) doskonalenie umiej¢tnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;
11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym
i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocje
przedszkola;
13) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
14) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;
15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej;
18) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwatl;
19) udziat w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;
20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajagcych z biezacej
dziatalnosci placowki.

§ 30
1. Nauczyciel ma obowiagzek prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.
2. Prowadzona przez nauczyciela obserwacja musi by¢ dokumentowana.
3. Obserwacje pedagogiczne prowadzone sg w Kazdej grupie wiekowej przez nauczycieli
grupy oraz innych specjalistow majacych kontakt z dzieckiem.
4. Obserwacja pedagogiczna prowadzona jest co najmniej w trzech etapach:
1) celem pierwszego etapu jest zarejestrowanie zachowan, umiejetnosci i kompetencji dziecka
na poczatku roku szkolnego;
a) zebrane wten sposob informacje pozwalaja na okreslenie obszaréw wymagajacych
dodatkowej stymulacji;
b) przygotowanie planu wspierania rozwoju dziecka odpowiednio dobranymi metodami
i srodkami.
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2) celem drugiego etapu jest weryfikacja wczeSniejszych spostrzezen i podjecie decyzji
0 dalszej pracy z dzieckiem z uwzglednieniem jego potrzeb edukacyjnych;
3) celem trzeciego etapu jest pordwnanie osiggni¢¢ dziecka z wynikami etapu pierwszego;
a) 0szacowanie stopnia gotowosci szkolnej w wyr6znionych obszarach;
b) autorefleksja nauczyciela bedgca podsumowaniem jego pracy;
c) informacja dla rodzica o efektach pracy dziecka w ciggu catego roku przedszkolnego.

§ 31
1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci.
2. Do zadan specjalistow nalezy:
1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglgbionych badan indywidualnych
w celach diagnostycznych;
2) prowadzenie terapii indywidualnej lub grupoweyj;
3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych ¢wiczen
—udzielanie instruktazu rodzicom;
4) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczgcego prowadzenia prostych
¢wiczen z dzie¢émi wymagajacymi pomocy;
5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnozg;
6) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen w grupach przedszkolnych;
7) organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;
8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
3. Specjalista prowadzi dziennik zajec.
4. Szczegblowa organizacj¢ zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32
1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,
a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i naukowych.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie
Kodeks Karny.
4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystgpuja w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§33
1. Pracownikami administracyjnymi sa:
1) gtéwna ksiggowa, ktora w szczegolnosci zobowigzana jest do;
a) prowadzenia rachunkowos$ci 1 gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami;
b) dokonywania analizy wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu;
C) opracowywania projektow dotyczacych prowadzenia rachunkowosci a zwlaszcza
zakltadowego planu kont, obiegu dokumentow, zasad prowadzenia 1 rozliczania
inwentaryzacji;
d) zgtaszania dyrekcji zauwazonych uszkodzen i nieprawidlowosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola;
e) przestrzegania czasu pracy, przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan
okresowych;
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2) intendentka, ktora w szczegdlno$ci zobowigzana jest do;

a) organizowania zywienia w przedszkolu, zaopatrywania przedszkola w zywno$¢ oraz inne
artykuty;

b) sporzadzania jadlospiséw, nadzorowania sporzadzania positkoéw i1 wydawania porcji
zywnos$ciowych dla dzieci;

Cc) prowadzenia magazynu oraz dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

d) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan okresowych;

e) zglaszania dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i nieprawidlowos$ci, ktore mogg stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia i1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow
lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

2. Pracownikami obstugi sa:

1) kucharka;

2) pomoce kuchenne;

3) wozne oddziatowe;

4) pomoc wychowawcza;

5) dozorca;

6) konserwator.

3. Kucharka w szczegolnosci zobowigzana jest do:

1) punktualnego przyrzadzania zdrowych i higienicznych positkow;

2) przyjmowania produktow z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach
zywnos$ciowych i dbania o racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymywania w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbatosci
o czystos¢ pomieszczen kuchennych;

4) brania udzialu w sporzadzaniu jadtospisu;

5) organizowania pracy w kuchni oraz prowadzenia praktyk zawodowych dla uczniow szkot
gastronomicznych;

6) przestrzegania przepisOw BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan okresowych;

7) zghaszania dyrekcji zauwazanych uszkodzen i nieprawidtowosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow
lub przynie$¢ szkod¢ w mieniu przedszkola.

4. Pomoce kuchenne w szczegolnosci zobowigzane sg do;

1) pomagania kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywania w czystosci kuchnig, sprzet i naczynia kuchenne;

3) utrzymywania w czysto$ci obieralni¢ i zmywalnig;

4) zatatwiania zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow;

5) przestrzegania przepisOw BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan okresowych;

6) zgtaszania dyrekcji zauwazonych uszkodzen i nieprawidtowosci, ktore moga stwarzal
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikoéw
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.

5. Wozne oddzialowe w szczeg6lnosci zobowigzane sg do:

1) utrzymywania w czystosci powierzony ich opiece sprzet i pomieszczenia;

2) podawania estetycznego positkow;

3) przygotowywania sal do lezakowania zgodnie z wymogami;

4) uczestniczenia w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci;

5) przestrzegania przepisow BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan okresowych;

6) zgtaszania dyrekcji zauwazonych uszkodzen i nieprawidlowosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.

6. Pomoc wychowawcza w szczegolnosci zobowigzana jest do:
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1) spetniania czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow
poleconych przez nauczyciela danego oddzialu oraz innych wynikajacych z rozktadu
czynnosci w ciggu dnia;

2) utrzymania czystosci w przydzielonych pomieszczeniach;

3) pomocy nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi;

4) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w przedszkolu;

5) przestrzegania przepisOw BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan okresowych;

6) zgtaszania dyrekcji zauwazonych uszkodzen i nieprawidlowosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.

7. Konserwator zobowigzany jest do:

1) dbania o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

2) dokonywanie systematycznych przeglagdéw urzadzen (w tym urzadzen ogrodowych) pod
katem bezpieczenstwa;

3) dokonywania biezgcych napraw maszyn, sprzetu i innych urzagdzen;

4) dokonywania wspoélnie z dyrektorem kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych warunkéw po co najmniej 2 tygodniowej przerwie w
dzialalnosci;

5) instruowania pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn, sprzetu i
urzadzen przedszkolnych;

6) wykonywania innych czynnosci poleconych przez dyrektora a wynikajacych z organizacji
pracy;

7) przestrzegania przepisOw BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan okresowych;

8) zgtaszania dyrekcji zauwazonych uszkodzen i nieprawidlowosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.

8. Dozorca zobowigzany jest do:

1) strzezenia mienia przedszkolnego;

2) wykonywania prac ogrodniczych na terenie ogrodu;

3) dbania o estetyke otoczenia przedszkola;

4) wykonywania innych prac poleconych prze dyrektora wynikajacych z organizacji pracy;

5) przestrzegania przepisOw BHP, przeciwpozarowych, wykonywania badan okresowych;

6) zgtaszania dyrekcji zauwazonych uszkodzen i nieprawidtowosci, ktére moga stwarzal
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikéw
lub przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola.

8. W przypadku zaistnienia wypadku wszyscy pracownicy majg obowigzek postgpowania
zgodnie z przepisami BHP 1 ,,Regulaminem w razie zaistnienia wypadku w przedszkolu”

Rozdziat 6
Dzieci przedszkola

§ 34
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolonego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
3. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym:;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.
5. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sg normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i wartosciami
wspodlzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikow i osob dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5) szanowania wytworéw pracy kolegow;
6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych si¢ w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
6. Dziecko moze by¢ objete zindywidualng $ciezka obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
7. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego
mozliwos$ci psychofizycznych;
1) dostosowanie nast¢gpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego
programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opiekg.
§ 35
1. Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ w przedszkolu nagrodzone mi¢dzy innymi
poprzez:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) odpowiednim dla grupy znaczkiem.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje¢
0:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
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3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola
5. W celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
1) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;
2) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 36
1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
3. Ubrania dziecka nie mogg by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
4. Dziecko powinno mie¢ miedzy innymi: wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, przybory do mycia z¢gbow, pidzame, worek ze strojem gimnastycznym, komplet
ubran na zmiang.
5. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
6. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.
7. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 37
1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje
0 skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w sytuacjach gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nicusprawiedliwiona;
3) zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;
4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu,
5) zatajenia przez rodzicoéw waznych informacji o dziecku, ktore uniemozliwiajg jego pobyt w
przedszkolu
2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa
w ust.1 stosuje ponizsza procedurg:
1) wysyta do rodzicow lub dorgcza pismo informujace o przyczynach i zamiarze skreslenia
dziecka z listy;
2) ustala sytuacje dziecka i rodziny;
3) negocjacje z rodzicami;
3) zasigga W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS ,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna , Policja);
4) przedstawia cztonkom rady pedagogicznej sytuacje nieprzestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka.
3. Dyrektor przedszkola zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi
dzialaniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem 1 wykonanie uchwaly powierza dyrektorowi
przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyz;ji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom osobi$cie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru. Rozwigzuje umowe cywilno-prawng z rodzicami dziecka 0
swiadczeniu ustug.
6. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do organu
prowadzacego w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
7. W trakcie postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnodci, ktore wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.
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8. Po uprawomocnieniu decyzji o skresleniu dziecka z listy nast¢puje rozwigzanie umowy
cywilno-prawnej o $wiadczeniu ushug.
9. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujgcego roczne przygotowanie
przedszkolne

§ 38
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ksztalcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych zdan rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspoltpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecno$ci dziecka (powyzej
1 miesigca);
11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
W przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;
13) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;
14) zapewnienie dziecku niezbg¢dnego wyposazenia;
15) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
16) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
17) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;
18) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.
3. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
4. Rodzice mogg ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
5. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici
oraz pozycji ekonomicznej;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;
4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z planow miesi¢gcznych w danym oddziale;
6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegolno$ci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;
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7) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

I postgpow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu

1 nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
13) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

5. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;

4) osobiscie wlaczaé si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowic istotng cz¢$¢ spotecznosci
lokalnej;

5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 39
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ corocznie elektronicznie.
2. Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ w
Przedszkolu w wyznaczonym terminie prawidlowo wypeiniong karte zgtoszenia dziecka do
Przedszkola.
3. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolonego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
6. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do Przedszkola na warunkach 1 w
trybie dotyczacym obywateli polskich.
7. Zasady rekrutacji oraz szczegOlowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okreslaja
odrgbne przepisy.
8. Przed rozpoczgciem rekrutacji dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna.
9. Komisja dziata w oparciu o regulamin rekrutacji dzieci do przedszkola.
10. Prace komisji sg protokotowane.
11. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
12. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata.
13. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg uzyskat kandydat w postepowaniu
rekrutacyjnym.
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14. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

15. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
W terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotlania.

16. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do Sadu Administracyjnego
w Tarnowie.

17. W ciggu roku w ramach wolnych miejsc przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.

Rozdziat 7
Postanowienie koncowe
§ 40
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw i1 dzieci, pracownikdéw obstugi 1 administracji.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogiczne;j.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen i stronie internetowej przedszkola;
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odregbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
5. Statut Przedszkola Publicznego Nr 19 Tarnowie w powyzszym brzmieniu wchodzi w Zycie
z dniem 01.12.2017roku.
6. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola Publicznego Nr
19 w Tarnowie z dnia 21.11.2013roku.

Powyzszy jednolity tekst statutu zostal zatwierdzony Uchwalq Nr
10/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 19
w Tarnowie z dniu 14 listopada 2017 r.
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